especial

Jueves 26 mayo 2016 E

entre la formacion y la demanda real del mercado

El programa Inserta ofrece formacion dual a graduados universitarios o titulados de FP

para desarrollar las experiencias y las competencias técnicas y transversales que demandan los empleadores

CANARIAST

El grave desajuste entre la
formacion que reciben los
individuos con Educacion
Superior y las necesidades de 1a
economia productiva, sigue sien-
do motivo de debate, cuando no,
de desesperacion. Acercar am-
bos mundos depende, en gran
medida, de complementar 10s es-
tudios superiores con estancias
formativas en empresas, acom-
panado de un programa adicio-
nal de competencias disefado
para cada individuo, en 1as que,
de alguna manera, vislumbre
con claridad que este esfuerzo le
acerca a su futura insercion la-
boral.
En algunos paises europeos
es practica habitual la forma-
cion dual, y po-

esta avanzando en el marco del
pensamiento europeo; y en la
medida en que se encuadra en la
llamada ‘formacion no formal’ o
convenida, nada impide que lo
vayamos poniendo en practicay
midiendo sus resultados. Por
ahora son Optimos». «Es un
acuerdo entre tres partes —conti-
nua explicando el presidente-
donde el compromiso es muy fir-
me. Las empresas financian la
formacion porque vislumbran
que mas adelante supondra una
ventaja competitiva. Los indivi-
duos que participan no s6lo bus-
can una experiencia en la vida
de una empresa, sino que perci-
ben algo mas: que se estan for-
mando para un puesto de traba-
jo. Y por ultimo, la Fundacion,
que los pone de acuerdo y es la

responsable de di-

dria servir como (N \VEZ DE ESPERAR  senar el itinera-
modelo rio formativo
adaptar mejor los LAS OPORTUNIDADES para cada indivi-
programas educa- L I-\BORI-\LES, VAMOS duo y empresa».
ti Espana. C t
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Universitaria de

Las Palmas ha puesto en marcha
un programa de formacion dual,
denominado programa “Inser-
ta” que, seguin su presidente,
Carlos Estévez, «pretende apor-
tar datos de conviccion a las ins-
tituciones docentes y empleado-
res para que participen y am-
plien esta senda del crecimiento.
Es algo tan simple como acercar
la oferta a la demanda siguiendo
nuestro método: crear — medir —
aprender».

En doce meses, el programa
ya cuenta con un alto grado de
satisfaccion tanto por parte de
los graduados, que le dan un no-
table alto, como de las empresas
adheridas. Ademas, el nivel de
insercion laboral posterior de
los jovenes que participan es del
65% Para Estévez, «uno de los fa-
cilitadores de la empleabilidad
reside en acercarse al futuro mo-
delo de ‘formacion en el puesto
de trabajo’ sobre el que ya se
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mas demanda-
das, Carlos Estévez aclara que
«son muchos los graduados en
ingenierias, econémicas o direc-
cion de empresa. Llama la aten-
cion que hay muy pocos infor-
maticos dado que el mercado la-
boral los absorbe facilmente.
Los graduados en areas de hu-
manidades tienen mas dificul-
tad de ser elegidos por las em-
presas. Tendremos que pensar
en una solucion».
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Ejemplos. Beatriz Pérez, disefiadora industrial y Luis Ferrdndiz, ingeniero industrial, dos de los participantes en el Inserta.

Inglés, Excel y Técnicas de Comunicacion, lo mas demandado

2386

I Catalogo. El programa Inser-
ta se compone de un amplio ca-
talogo de contenidos formativos
que constituyen la parte tedrica
del programa dual. Las mas soli-
citadas son inglés, excel, gestion
de proyectos, gestion del tiempo,
técnicas de comunicacion y con-
trol de calidad, entre otros. «Tras

estos doce meses, hemos percibi-
do por parte de las empresas la
necesidad de afiadir otros conte-
nidos y eso haremos. Este dina-
mismo es vital para el éxito de
los ajustes entre formacion y
empleo». Segun Carlos Estévez,
«en los espacios desregulados es
donde mas facilidad encuentra la

Titulaciones de los jovenes que
han finalizado el programa

innovacion y la flexibilidad; vy,
precisamente por ello, hay que
destacar que este programa no
expide titulos oficiales, s6lo com-
petencias. Tan sélo se certifica
una experiencia, en la que se
acreditan mutuamente las tres
partes: las empresas, los indivi-
duos y la Fundacion. Existe un

segundo objetivo subyacente y
derivado del anterior: crear un
espacio de formacion en las em-
presas disefiado para que los in-
dividuos puedan estar cerca de
las oportunidades laborales. En
vez de esperarlas, vamos hacia
ellas», puntualiza el presidente
de la Fundacién.

Principales magnitudes de participacion

Titulaciones FP de los jovenes
que han finalizado el programa




