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- Estudiantes, empleadores y familias
PUESTAN POR LA EDUCACION SUPERIOR

Estudio sobre Demanda. Carlos Estévez, presidente de la Fundacién Universitaria de Las Palmas
(FULP), expone en esta entrevista las principales razones de la necesidad de analizar los datos del
informe y extraer las conclusiones derivadas de los resultados obtenidos

La Fundacién Universitaria de Las
Palmas ha hecho piiblicos los da-
tos sobre la Demanda de la Educa-
cién Superior en Las Palmas. Es la
primera vez que se realiza un es-
tudio centrado en la realidad de
esta provincia y ademas, pivotan-
do sobre las expectativas, percep-
ciones y resultados desde el pun-
to de vista de los propios univer-
sitarios y estudiantes de Forma-
cion Profesional superior, sus fa-
milias y los empleadores.
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El presidente de la FULP, Carlos
Estévez, desgrana los motivos de
lanecesidad de este analisis y las
conclusiones a las que nos llevan
los resultados.

— ¢Por qué encargan este estu-
dio? éLa Fundacion esta preocu-
pada?

— La preocupacion de la Funda-
cién se centra en conocer los de-

sajustes que los rapidos cambios

en el empleo estan produciendo
en la insercion laboral de los jo-
venes con Educacion Superior.
En particular en la imprecisiéon
que cada dia es mas palpable en-
tre la diversidad de actividades y
ocupaciones de los jévenes cuan-
do terminan sus estudios y a su
vez los perfiles profesionales que
cada vez estan menos definidos.
— Entonces, el titulo éya no es ne-
cesario? o digamos, ées insufi-
ciente? :
— Antes, un titulo universitario
habilitaba para encontrar un
empleo. Ahora es mas bien una
cualificacion. Se precisa ademas
de competencias complementa-
rias. Nos lo ha dicho con clari-
dad el estudio. Por lo demas hay
que destacar gue esta muy acep-
tada la necesidad de formacion
complementaria en los tres esta-
mentos a los que nos hemos diri-
gido. 9 de cada 10 individuos lo
reconocen, las familias estan dis-
puestas a financiar esta forma-
cion adicional y 1a empresas nos
lo demandan. Se trata de forma-
cion en competencias, y esa lista
de competencias proceden del
autodiagnodstico de insuficien-
cias realizadas tanto por los indi-
viduos como aquellas que consti-
tuyen la demanda de moderni-
dad de las empresas. En este ulti-
mo caso destaca de forma muy
particular la necesidad de for-
macion en lenguas extranjeras y
del espiritu emprendedor dentro
de la propia empresa, lo que se
llama intraemprendeduria.

— ¢Como han enfocado el estudio
para que sea veraz?

— El enfoque del estudio era pre-
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En piiblico. Presentacion de resultados del estudio. De izquierda a derecha, el rector de la ULPGC, el presidente de la Fundacion y el presidénte de la CCE.

Las frases mas contundentes de Carlos Estevez

«El talento no lo desarrollas simplemente por ir a la uni-
versidad. Es una combinacion de ambicion, gestion de
los propios conocimientos 'y compromiso con el esfuerzo»

guntar a nuestra sociedad, que
ha cambiado mucho y se mues-
tra muy activa cuando se le pre-
gunta. Y si conjugamos todas las
preguntas y respuestas, se puede
deducir que existe una discusiéon
latente acerca de quién se debe
ocupar de la formacion en com-
petencias para el empleo, si los
centros docentes, los individuos
o las empresas, por no incluir
también a los servicios publicos
de empleo; la solucion es una
combinacion donde se desarro-
1lle un nuevo escenario de forma-
cion, que es lo que entenderia-
mos por formacion en el puesto
de trabajo. Esto requiere natu-
ralmente de la intervencion de

formadores, la implicacion de
las empresas y la apuesta de los
individuos por formarse fuera
de los cauces exclusivos de la for-
macion reglada.

«SE PRECISAN
COMPETENCIAS
COMPLEMENTARIAS»

— ¢Las empresas canarias apues-
tan realmente por el talento uni-
versitario?

— Si que apuestan pero creo que
el término merece una preci-
sion. El talento de las personas
no es exclusivo de los universita-

rios. El talento no se puede aso-
ciar a un estatus. Pensemos en
un bebé recién nacido que no por
ser mas grande y fuerte que los
demas se va a convertir de por si
en un atleta de elite. Sino que es
una combinacion de ambicion,
gestion de los propios conoci-
mientos y compromiso con €l es-
fuerzo. Si esta combinacion de
produce, las empresas codicia-
ran contratar a estos individuos
con talento.

— En cualquier caso, éel haber
pasado por la Universidad te dife-
rencia del resto?

— Si, pero las razones varian se-
glin a quién le preguntemos. Por
ejemplo. Las familias perciben el

«El empleador destaca la solidez de
los valores éticos de quienes tienen
formacion superior»

titulo universitario como un col-
chon de proteccion frente a si-
tuaciones de desempleo. Por su
parte, las empresas apuestan de-
cididamente por contratar uni-
versitarios y entre otras cosas
destacan la solidez de sus valo-
res éticos. En cualquier caso, las
cifras de desempleo dicen con
claridad que aumentan las opor-
tunidades laborales de quien ha
cursado sus estudios superiores.
Para completar su pregunta, el
reverso de esta ventaja es la lla-
mada sobrecualificacion, que en
nuestra tierra es superior a la
media, y que en el fondo puede
que lo que esconda son situacio-
nes de infra empleo.
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Un 5% mas de
agresiones a
médicos en el
ultimo aino

» El 86% se produjo

en el ambito de la
sanidad publica

EFE / MabRiD

M Las agresiones a médicos
en 2015 aumentaron un 4,94 %
respecto a 2014, con un total
de 361 casos, que se produje-
ron fundamentalmente en el
Sistema Nacional de Salud (el
86%), aunque en la sanidad
privada se incrementaron
con respecto al anterior al pa-
sar del 13% al 14%.

Asi lo recoge el Observato-
rio Nacional de la Organiza-
cion Médica Colegial (OMC),
que en los Gltimos cinco anos
ha registrado un total de 2.419
agresiones, y que presento
ayer estas cifras en rueda de
prensa, con motivo del dia na-
cional contra las agresiones
en el ambito sanitario. E1 Ob-
servatorio recoge las comuni-
caciones recibidas en los cole-
gios de médicos de agresiones
a estos profesionales, pero se-
giin los representantes de este
organismo, hay mas agresio-
nes de las 361 registradas pero
no llegan a los colegios por-
que no se denuncian.

Por comunidades auténo-
mas, las que han contabiliza-
do un mayor niimero de agre-
siones denunciadas en los co-
legios fueron Madrid (77), An-
dalucia (66) y Valencia (50)
aunque la incidencia mayor
por mil colegiados se produjo
en Melilla, Extremadura y
Ceuta. Los datos indican que
de los 361 casos, el 32% conlle-
vo lesiones, casi el doble que
en 2014, de los que el 55% fue-
ron fisicas y el 45% restante,
psiquicas.

Por sexo, el 51,3% de los
agredidos en la sanidad publi-
ca fueron mujeres y el 48,7%,
hombres, y en el sector priva-
do, el 55,1% hombres y el
44,9%, mujeres.

En cuanto al ambito en el
que se produjo la agresion, el
mayoritario es el de la aten-
cion primaria (50%), frente al
de la hospitalaria (32%); las
urgencias hospitalarias y de
atencion primaria contaron
con un porcentaje de 11% y
8% cada una de ellas.

Las causas principales de
las agresiones fueron en el
36% de los casos por discre-
pancias en la atencién médi-
ca, seguida de discrepancias
personales (15%), por el tiem-
po en ser atendido (14%) o por
no recetar los propuesto por
el paciente (11%), entre otros.
En este sentido, el presidente
de la OMC, Juan José Rodri-
guez Sendin, consider6 que
«detras de estas causas» se en-

cuentra «la insatisfaccion, y

mucha, de los recortes».
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Futuros empresarios. Los ganadores de las jornadas posan con los representantes institucionales.
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Los tres universitarios con
mejores ideas de negocio

» LA ULPGC CELEBRA UNAS JORNADAS DE EMPRENDIMIENTO

Estudiantes «de todas las ramas univer-
sitarias» de la ULPGC mostraron ayer
diez ideas innovadoras en la XI Jornada
de Presentacién de Proyectos del Plan
de Empleo Universitario. El vicerrector
Nicolas Diaz de Lezcano destacé la «can-

EL APUNTE

UN FACTOR
CLAVE

El vicerrector de

tera» de emprendedores que hay en Ca- Estudiantes y
narias y el trabajo que se hace en la Uni- Empleabilidad
versidad grancanaria para fomentarla. afirmé ayer que

: la ULPGC trabaja
186N S. RoSALES / LA PALMAS DE GRAN CANARIA desde 2007 en

una «politica ins-
titucional de em-
prendimiento»
porque es-clave
no solo para «de-
sarrollar el espiri-
tu personal o ha-
cer realidad tus
ideas sino tam-
bién para contri-

1 Aula de Piedra de la Universidad

de Las Palmas de Gran Canaria
(ULPGC) acogi6 ayer la jornada, orga-
nizada por el Vicerrectorado de Estu-
diantes y Empleabilidad, junto con el
Servicio Canario de Empleo y la Fun-
dacion Canaria Universitaria de Las
Palmas (FULP) y con la colaboraciéon
de la Catedra Disa-ULPGC.

En total se presentaron diez proyec- buir a la econo-
tos innovadores y un jurado decidio mia del territo-
premiar a tres ante la calidad de los rio». :
mismos (en un principio iban a ser dos

.

ganadores). Asi, reconocieron a Tilellit
Gonzalez por su clinica veterinaria es-
pecializada en gatos El Gato; a Lucas
Ordieres por su web de venta de fechas
Getyourtime; y a Edgar Gutiérrez por
RecambGo!, una web de pedido de pie-
zas de vehiculos.

Tras la inauguracion, la jornada
contemplé una charla de motivacion
protagonizada por el joven empresario
Orlando Santana. Luego, se fueron pre-
sentando cada uno de los diez proyec-
tos de los estudiantes emprendedores.
Una consultoria, un cultivo de bambu
y produccion de biomasa, un centro de
atencion integral para personas autis-
tas o el taller de piezas de vehiculos
compitieron con webs y la clinica vete-
rinaria especializada en gatos.

El jurado que decidi6 los ganado-
res estuvo compuesto por profesores
de la Universidad grancanaria y
miembros de diferentes asociaciones
empresariales, todos con experiencia
emprendedora.
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Orlando Santana termind sus estudios
de Administracién y Direccién de Em-
presas y con 22 afios decidi6 pedir un
crédito de 14.000 euros para dar vida
a su proyecto. Asi nacié Taljobs, una
plataforma web de bisqueda de em-
pleo que ayuda a empresas y deman-
dantes a tener un contacto directo e
inmediato. «La persona que busca tra-
bajo no tiene que rellenar la aplicacion

Orlando Santana / Emprendedor
«Creemos que ‘Taljobs’ satisface
las necesidades del mercado»

con el curriculum, solo aplica a la ofer-
ta de empleo y la empresa elige qué in-
formacién necesita del candidato. Au-
tomaticamente el candidato sabe si es
elegido o no», explicé Santana, que
conffa en que «satisfaga las necesida-
des del mercado y genere valor afiadi-
do». Gracias a la ayuda de dos empren--
dedores més en junio se podra descar-
gar la aplicacion What'sploy.
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Los rectores
ratifican aplazar
los grados de
fres anos

»Los centros que no

cumplan quedaran
fuera de la CRUE

Europa PRrEsS / MaDRiD

 La asamblea general de la
Conferencia de Rectores de
Universidades Espaiolas
(CRUE) volvié a ratificar
ayer, como hizo hace un afio,
la moratoria para la implan-
tacion de los nuevos grados
de tres afios hasta septiem-
bre de 2017. Esta decision es
vinculante, de manera que
los centros que incumplan
este acuerdo, podrian ser ex-
pulsados de 1a CRUE.

Este era el tercer punto
del orden del dia del encuen-
tro de los rectores. La vota-
cién a favor del retraso de la
implantacion de los nuevos
titulos ha sido mayoritaria -
64 a favor, dos en contra y cin-
co abstenciones. Una de las
instituciones que se ha
opuesto al acuerdo, segiin
fuentes universitarias, es la
de Alfonso X el Sabio.

Los rectores consideran
necesario acordar primero
unas «pautas comunes» para
la aplicacion del decreto 3+2
aprobado por el Gobierno del
PP, Asilo indico el presidente
de esta organizacion integra-
da por 50 centros publicos y
26 privados, Segundo Piriz,
que subrayo que las propues-
tas de titulos «dudosos», las
estudiara el Comité Perma-
nente de la CRUE. «El criterio
de la Asamblea ha sido consi-
derar el catalogo de titulos
prebolonia y si un titulo de
grado tiene el mismo nombre
que alguno de los del listado
no se puede considerar nuevo
porque ya existe», explico.

La mayoria de los diri-
gentes universitarios no ven
coherente que una misma ca-
rrera tenga una duracion dis-
tinta en funcién del centro
que la imparta, de manera

“que sb6lo admiten tres anos

para los grados de nueva
creacion y que no tienen nin-
guna semejanza con los ya
existentes. Como ejemplo,
Administracion y Direccion
de Empresas, que actualmen-
te es de cuatro afios de dura-
cion, no podria ofertarse
como una carrera de tres.

Esta nueva ratificacion
del acuerdo se produce des-
pués de que diez universida-
des (nueve de ellas pertene-
cientes a la CRUE) hayan so-
licitado ya la validacién de
estudios de tres afios. Las
mismas fuentes sefalaron
que una cosa es que tengan
ya acreditados estos grados y
respeten el acuerdo y otra
que los oferten en septiembre
de 2016.

e s

TR =

ST T

5 i

SRty L)

&

[

¥

&S

==

B G RTREE



La FP canaria, hacia un 33% de practicas
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% EDUCACION FOMENTA EL MODELO DEL PAIS VASCO Y ADAPTARA LOS TITULOS AL MERCADO LABORAL

La Formacién Profesional (FP) que
se imparte en Canarias dara paso
el préximo curso al modelo del
Pais Vasco, basado en una mayor
participacion de las empresas y en
el que el 33% de la formacién es
practica, segiin anuncié ayer la
consejera canaria de Educacién.

MarTA Ramos / Las PALMAS DE GRAN CANARIA

—lwnmamgmﬁg de la FP al siste-
a productivo y el incremen-
to en la interaccion entre los cen-
tros educativos y las empresas
son las lineas de trabajo que se-
guira la Consejeria de Educacion
para disefiar el nuevo mapa de ti-
tulaciones que el Ejecutivo espe-
ra poner en marcha a partir del
proéximo curso. Asi lo manifesto
ayer la consejera en el marco de
la inauguracion de una jornadas
de FP dual entre Canarias y el
Pais Vasco que se celebran hasta
hoy en Gran Canaria para direc-
tivos y orientadores de los cen-
tros de la provincia y que supo-
nen el punto de partida del cam-
bio del mapa de FP. .

A partir del modelo vasco, en
el que las empresas también in-
tervienen en la formacion de los
alumnos, la Consejeria de Educa-
cién busca que el empresariado
canario ponga su foco en los cen-
tros de FP para que «puedan ver
en ellos una respuesta a sus nece-
sidades de trabajadores», apunto
la consejera, que dijo que uno de
los cambios sera crear y fomen-
tar titulaciones que se adapten a
los requerimentos del entramado
empresarial canario.

Para que el sistema funcione
Educacion aboga por modificar
la oferta -mediante la creacion y
supresion de titulaciones- e in-
troducir mecanismos de orienta-
cion en los centros para impulsar
que los alumnos se decanten por
los titulos con mas salidas profe-
sionales en lugar de escoger las

Inauguracion de las jornadas. De izquierda a derecha, Manuel Jorge, Soledad Monzén y Jorge Arévalo.

titulaciones vocacionales. Asi-
mismo, la formacion tendra un
33% de parte practica que se rea-
lizara en las empresas, lo que per-
mitira que el alumno se forme en
la empresa al mismo tiempo que
su experiencia favorezca su in-
sercion en el mercado laboral.
Monzon apunt6 que Canarias
se intereso por esta colaboracion
con el Pais Vasco por tener «la
mejor» FP de Espafia. La conseje-
ra, que matiz6 que las dos comu-
nidades auténomas tienen siste-
mas productivos distintos, se
mostrd esperanzada en que su
puesta en marcha sea fructifera.

[ ELAPUNTE |
MONZON: «NO

SE DEBEN
PAGAR»

Las practicas que
los alumnos de FP
realicen en las em-
presas durante su
formacion no se-
ran remuneradas.
Asi lo manifesté
ayer la consejera
de Educacion.
«Las practicas no
se deben pagar»,
dijo Monzén quien
defendi6 que «asi
lo recoge los con-
venios». Monzoén
explicé que las
practicas no se
pueden remunerar
«para gue no haya
una relacion labo-
ral entre en la em-
presa y el alumno
y porque el fin ul-
timo es que «el
alumno se forme»,
zanjo la consejera.

GERARDO MONTESDEOCA

«La oferta se tendra que ajustar»

M.R. / LAS PALMAS DE GRAN o>_z>m_>

M La consejera de Educacion re-
gional, Soledad Monzon, afirmo
que el impulso de 1a FP dual que
se desarrolla en el Pais Vasco
conlleva el ajuste de la oferta.
Monzon explico ayer que el obje-
tivo es que el alumnado conozca
los titulos con mayor empleabi-
lidad, porque los més demanda-
dos son, en ocasiones, los que
tienen mas paro por la abundan-

cia de titulados «como la sanita-
ria o la administrativa». Este

-ajuste, sefial6 Monzoén, puede

conllevar la desaparicion de al-
gunos ciclos formativos «masifi-
cados». «Lo logico es que desa-
parezcan durante un tiempo
porque los centros tienen unas
capacidades y el profesorado
tendra que adaptarse a las nue-
vas especialidades», sefialo.
Este nuevo mapa conllevara
mayor gasto en FP, dijo Monzon,
quien apunt6 que en el pasado

presupuesto el gasto habia au-
mentado en 500.000 euros y afir-
md que se espera «que el incre-
mento sea progresivon.

El viceconsejero de Forma-
cién Profesional del Pais Vasco,
Jorge Arévalo animo ayer a Ca-
narias a seguir los pasos de su
modelo y a adaptar la FP a la de-
manda del mercado canario. «El
70% de los puestos de trabajo de
las empresas industriales vas-
cas requieren de un técnico de
FP», apunto Arévalo.
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